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l. Glosario de siglas y acronimos
Siglas Unidad Administrativa
DIR Direccion General
0][@ Organo Interno de Control
UJIG Unidad Juridica y de Igualdad de Género
DA Direccion Académica
SEPIP Subdireccion de Estudios Profesionales, Investigacion y Posgrado
DIl Division de Ingenieria Industrial
DCP Division de Contaduria Publica
DISC Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales
DIA Division de Ingenieria Ambiental
DLG Division de Licenciatura en Gastronomia
DTIC Divisién dellngenierl’a en Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones
DIAD Division de Ingenieria en Administracion
DDA Departamento de Desarrollo Académico
SSE Subdireccion de Servicios Escolares
DCE Departamento de Control Escolar
DTE Depar'tamento de Titulacién, Seguimiento de Egresados y
Estadistica
DSS Departamento de Servicio Social y Residencia Profesional
SVDE Subdireccion de Vinculacion, Difusion y Extension
DVD Departamento de Vinculacion y Difusion
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DAC Departamento de Actividades Culturales y Deportivas

DEC Departamento de Educacion Continua y Emprendedurismo
DPA Direccion de Planeacion y Administracion

SAF Subdireccion de Administracién y Finanzas

DRS Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
DPC Departamento de Presupuesto y Contabilidad

DRH Departamento de Recursos Humanos

SPC Subdireccion de Planeacion y Calidad

DPE Departamento de Planeacion y Evaluacion

DID Departamento de Informacion y Documentacion

PDI Programa de Desarrollo Institucional

PND Programa Nacional de Desarrollo

PSE Programa Sectorial de Educacién

SEP Secretaria de Educacion

SIN Sistema Nacional de Investigadores

TECNM Tecnoldgico Nacional de México

PE Programa Educativo

CACEI Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria
CACECA g;i)rr]]:sjo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y
CONAET Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica
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Il. Mensaje del Director General

El Tecnoldgico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México (TESOEM) es un
organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de México que, desde su
creacion en 1997, ha ofertado educacién superior tecnoldgica de calidad en el Oriente del
Estado de México, ademas actualmente cuenta con nueve programas de nivel licenciatura
y uno de posgrado, dado a que la correspondiente pertinencia con el entorno al responder
a las necesidades de profesionales que requieren los sectores productivos y de servicios
para el desarrollo de la region donde este se encuentra ubicado.

Durante el afio de 2022 derivado del retorno de las clases presenciales de los estudiantes,
nuevamente el proceso de ensefianza-aprendizaje se operé de manera eficiente, ya que su
formacién profesional se continuo de manera normal, pero tomando todas las medidas
necesarias por el virus SARS-CoV-2 que aln seguia persistiendo, pero derivado de la
formacion de los estudiantes las clases se llevaran a cabo dentro las disponibilidades
necesarias

Reconozco, que para mi es motivo de profundo orgullo, el esfuerzo, el caracter y sobre todo
el compromiso de salir delante de nuestros estudiantes, de nuestros profesores y de todos
aquellos que con su contribucién mantuvieron funcionando los servicios para que nuestros
discentes continuaran o concluyeran sus estudios y obtuvieran su titulacion profesional.

Sin duda, el afio 2022 ha sido un periodo de retos, logros y de ajustes estratégicos
derivados de las emergentes disposiciones presupuestales que nos obligaron a ser
creativos y eficientes para mantener un ejercicio del gasto responsable para darle viabilidad
a este proyecto institucional.

Por todo lo anterior, y partiendo de un ejercicio de transparencia, y principalmente, con el
legitimo derecho de que nuestra comunidad tecnoldgica conozca las actividades y acciones
que se han venido realizando en nuestra institucion para impulsar su crecimiento y sobre
todo su desarrollo en el afio 2022, presentamos el informe de resultados basado en un
ejercicio de autoevaluacién para ver qué es lo que debemos mejorar y, sobre todo, de
rendicion de cuentas a nuestra comunidad de estudiantes, del personal académico y de
nuestros administrativos.

Para dar atencion a lo dispuesto en los articulos 7 y 9 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, el articulo 20 de la Ley para la
Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México, hago la
presentacion de este Informe del Tecnolégico de Estudios Superiores de Oriente del Estado
de México.

“Tecnologia y Cultura para el Progreso”.

Mtro. Juan Demetrio Sanchez Granados
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1. Introduccioén

Multiples y diversas son las acciones que nuestra institucion educativa, afio con afio, ha
venido realizando en un ejercicio de ejecucion de actividades sustantivas y de
administracion de recursos en el marco de su funcion social.

Nuestro actuar no se vio interrumpido, pues encontramos oportunidades de desarrollo en
aguellos procesos gque nos han planteado retos a la continuidad. Una nueva realidad se
presentd ante nosotros, y por ello hemos incursionado en dmbitos que poco habiamos
explorado; pero que nos han dado, sin duda, grandes oportunidades de desarrollo de la
vida institucional.

En el presente documento presentamos las acciones, los logros y avances que se han
obtenido del ejercicio cotidiano de cada uno de los procesos estratégicos que integran el
objetivo de creacién del Tecnoldgico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de
México.

En Docencia logramos mantener operando el proceso de ensefianza-aprendizaje para que
nuestros estudiantes continuaran su formacion profesional sin interrupciones. Se llevo un
seguimiento continuo de esta actividad desde la espera directiva, con la realizacién de
videoconferencias con estudiantes, con los cuerpos docentes, para conocer las
adversidades que pudieran presentarse y para dar atencion inmediata con el objetivo de
permitir la continuidad del servicio educativo.

En el componente de Investigacion, nuestro personal académico continué su produccion.
Se realizaron investigaciones que aportaron articulos cientificos, capitulos de libro,
estancias de investigacion en el extranjero, participacion en programas para la obtencion
de financiamiento para proyectos de investigacion, obtencion de grados académicos de
posgrado de nuestros docentes, distinciones académicas del Sistema Nacional de
Investigadores y del Programa para el Fortalecimiento del Personal Académico conocido
como PRODEP. Contamos con 19 profesores con perfil deseable y 3 miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI).

En el rubro de Colaboracién, se mantuvo nuestra participacion con los sectores productores
de bienes y de servicios al contribuir con estudiantes en la realizacién de servicio social,
realizadores de residencia profesional, estancias formativas y de educacién dual. Asimismo,
mantuvimos la participacion del TESOEM dentro de la ANUIES en las diferentes redes de
colaboracién, asi como nuestra relacion con la ANFEI, ANFECA y con la Asociacién
Mexicana de Contadores Publicos, nos incorporamos al Programa Delfin, entre otros.

Respecto de la Vinculacion, se consiguiod la firma de convenios para realizar servicio social,
residencias profesionales y de educacion dual y se mantuvo activo el servicio social
comunitario como un programa de acercamiento con la sociedad. También, continuamos
con la promocion a la poblacion y a las empresas de los estandares ofertados por el
CONOCER y que se requieren para mejoramiento personal e institucional de trabajadores.

En el campo de la Planeacion, se consiguieron acreditaciones y re-acreditaciones de
programas educativos, se mantuvieron las certificaciones de procesos bajo la Norma ISO
9001-2015 y la de la Norma 025 de Igualdad Laboral y No Discriminacion, ademas se
obtuvo la Certificacion de Institucion 100% Libre de Uso de Plastico de un solo uso. Fuimos
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muy empéaticos con las condiciones de igualdad laboral y no discriminacion y, sobre todo,
impulsamos diversas acciones para erradicar la violencia de género.

En el plano de la Promocién de la Cultura, se llevé a cabo la realizacién de eventos que
dieron a conocer avances de investigaciones realizadas por docentes de nuestro
tecnolégico y de colaboradores externos que nos distinguieron con su participacion,
ademas, se trataron temas de vanguardia en las diferentes areas del conocimiento.
Ademas, y con estas nuevas condiciones, se continué con el desarrollo de actividades
deportivas y culturales para el fortalecimiento de nuestros estudiantes en su formacion
integral.

Esta es, a grandes rasgos, la actividad realizada por nuestra institucion educativa. Sin duda
nuestro TESOEM siguié su marcha y ha podido responder a las nuevas condiciones de
operatividad y de nuestra nueva realidad. Asi esta demostrado en las incontables acciones,
actividades y logros conseguidos en este 2022 que nos ha dejado su impronta para siempre.
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V. Marco Normativo

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario
Oficial, 5 de febrero de 1917, reformas y adiciones.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, publicado en el
Periodico Oficial, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

o Ley Reglamentaria del Articulo 5 Constitucional, relativo al ejercicio de las
profesiones en la Ciudad de México, publicada en el Diario Oficial de la Federacion,
26 de mayo de 1945, reformas y adiciones.

o Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacién, 1 de abril
de 1970, reformas y adiciones.

e Ley para la Coordinacion de la Educacion Superior, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion, 29 de diciembre de 1978.

¢ Ley de Planeacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de
1983, reformas y adiciones.

e Ley General de Salud, publicada en el Diario Oficial de la Federacién, 7 de febrero
de 1984, reformas y adiciones.

e Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion, 8 de febrero de 1984, reformas y adiciones.

e Leyde la Propiedad Industrial, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, 27 de
junio de 1991, reformas y adiciones.

e Ley General de Educacion, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, 13 de
julio de 1993, reformas y adiciones.

e Ley Federal del Derecho de Autor, publicada en el Diario Oficial de la Federacion,
24 de diciembre de 1996, reformas y adiciones.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.

e Ley de Ciencia y Tecnologia, publicada en el Diario Oficial de la Federacion, 5 de
junio de 2002, reformas y adiciones.

e Ley General de Bienes Nacionales, publicada en el Diario Oficial de la Federacion,
20 de mayo de 2004, reformas y adiciones.
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o Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion, 30 de marzo de 2006, reformas y adiciones.

e Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, publicada Diario
Oficial de la Federacion, 16 de abril de 2008, reformas y adiciones.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada en el
Diario Oficial de la Federacioén, 4 de mayo de 2015.

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, 18 de julio de 2016.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion, 18 de julio de 2016, reformas y adiciones.

e Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion, 2 de agosto de 2006, reformas y adiciones.

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion, 26 de enero de 2017.

e Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México publicada en el
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 1981, reformas vy
adiciones.

e Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México,
publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de agosto de 1983,
reformas y adiciones.

e Ley de Documentos Administrativos e Historicos del Estado de México, publicada
en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de marzo de 1986, reformas y
adiciones.

e Ley sobre el Escudo y el Himno del Estado de México, publicada en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de enero de 1995, reformas y adiciones.

e Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, publicada en el
Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de octubre de 1998, reformas y
adiciones.

e Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios, publicada en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de marzo de 2000, reformas y adiciones.

e Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, publicada en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.
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e Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios, publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de enero de
2002, reformas y adiciones.

e Leyde Ciencia y Tecnologia del Estado de México, publicada en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, 31 de diciembre de 2004, reformas y adiciones.

e Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminaciéon en el Estado de
México, publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de enero de
2007, reformas y adiciones.

e Leyde la Juventud del Estado de México, publicada en el Periddico Oficial “Gaceta
del Gobierno”, 31 de agosto de 2010, y reformas.

e Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, publicada en el
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 2018.

o Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México,
publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de noviembre de 2008,
reformas y adiciones.

o Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de
México, publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 6 de septiembre de
2010, reformas y adiciones.

e Ley de Educacion del Estado de México, publicada en el Periddico Oficial “Gaceta
del Gobierno”, 6 de mayo de 2011, reformas y adiciones.

e Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios publicada en el
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de mayo de 2013, reformas y adiciones.

e Leyde Gobierno Digital del Estado de México y Municipios, publicada en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, 6 de enero de 2016, reformas y adiciones.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios, publicada en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 4 de mayo de
2016, reformas y adiciones.

e Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, publicada en el
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017.

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios,
publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de mayo de 2017,
reformas y adiciones.

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de México y Municipios, publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, 30 de mayo de 2017.
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e Ley de Ingresos del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio
correspondiente, publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

¢ Reglamento para la Prestacién del Servicio Social de los Estudiantes de las
Instituciones de Educacién Superior en la Republica Mexicana, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion, 30 de marzo de 1981.

e Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geogréfica, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion, 3 de noviembre de 1982, reformas y adiciones.

e Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, 23 de noviembre de 1994, reformas y adiciones.

o Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion, 22 de mayo de 1998, reformas y adiciones.

¢ Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion, 5 de abril de 2004, reformas y
adiciones.

¢ Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Puablica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion, 21 de enero de 2005, reformas y adiciones.

o Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién, 28 de junio de 2006, reformas y
adiciones.

e Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion, 28 de julio de 2010.

e Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, publicada en el Diario Oficial de la Federacién, 28 de julio de 2010.

¢ Reglamento de la Ley para la Coordinacién y el Control de los Organismos Auxiliares
y Fideicomisos del Estado de México, publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, 8 de octubre de 1984, reformas y adiciones.

¢ Reglamento Escalafonario para los Trabajadores Educativos al Servicio del Estado
de México, publicada en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 2 de junio de
1993.

e Reglamento para el Otorgamiento de Revalidacién y Equivalencia de Estudios,
publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 27 de mayo de 1998.

¢ Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de México, publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, 9 de agosto de 1999.

11
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e Reglamento del Comité de Adquisicion y Enajenacion de Bienes Inmuebles y
Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de México, publicada en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de julio de 2000.

e Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, publicada en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, 11 de enero de 2001, reformas y adiciones.

e Reglamento de Salud del Estado de México, publicada en el Periodico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, 13 de marzo de 2002, reformas y adiciones.

¢ Reglamento del Mérito Civil del Estado de México, publicada en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, 30 de agosto de 2002, reformas y adiciones.

o Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, publicada
en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 16 de octubre de 2002, reformas y
adiciones.

e Reglamento del Servicio Social, publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, 14 de marzo de 2003, reformas y adiciones.

¢ Reglamento de Becas, publicada en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14
de marzo de 2003.

¢ Reglamento de la Participacién Social en la Educacién, publicada en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, 14 de marzo de 2003, reformas y adiciones.

o Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de
México publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de diciembre de
2003, reformas y adiciones.

o Reglamento para la Entrega y Recepcion de las Unidades Administrativas de la
Administracion Publica del Estado de México, publicada en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, 26 de marzo de 2004, reformas y adiciones.

e Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México, publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de
octubre de 2004.

¢ Reglamento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios,
publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de julio de 2019.

e Reglamento de Escalafén de los Servidores Publicos Generales del Poder Ejecutivo
del Estado de México, publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15
de febrero de 2012.
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¢ Reglamento de la Ley de Contratacién Publica del Estado de México y Municipios,
publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 29 de octubre de 2013,
reformas y adiciones.

¢ Reglamento de Profesionalizacion para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Estado de México, publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26
de marzo de 2015.

o Reglamento de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Estado de México, publicada en el Peridédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, 14 de marzo de 2016.

e Reglamento Interior del Tecnoldgico de Estudios Superiores del Oriente del Estado
de México, publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 5 de abril de
2018, reformas y adiciones.

e Reglamento de la Comision de Honor y Justicia del Tecnologico de Estudios
Superiores del Oriente del Estado de México, publicada en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, 27 de noviembre de 2006.

o Reglamento General de Estudiantes del Tecnoldgico de Estudios Superiores del
Oriente del Estado de Meéxico, publicada en el Peridédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, 11 de enero de 2019.

¢ Reglamento Interno del Comité de Control y Evaluacion del Tecnolégico de Estudios
Superiores del Oriente del Estado de México, publicada en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, 25 de agosto de 2014.

o Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado de Caracter Estatal denominado Tecnolégico de Estudios
Superiores del Oriente del Estado de México, publicada en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, 29 de agosto de 1997, reformas y adiciones.

e Acuerdo del Ejecutivo por el que se crea el Programa de Becas del Gobierno del
Estado de México para Hijos de los Trabajadores, publicada en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, 15 de enero de 1986.

e Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la Aplicacion del Articulo
73 del Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado
de México referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro del catalogo
de contratistas, con respecto a las fracciones VIIl y IX, publicada en el Peridédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de marzo de 2004.

e Acuerdo por el que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacion y
Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y Organismos Auxiliares del Poder
Ejecutivo Estatal, publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de
febrero de 2005, y modificaciones.
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o Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Editorial de la
Administraciéon Publica Estatal, publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, 15 de junio de 2006, y modificaciones.

e Acuerdo Especifico por el que se Establecen los Tramites y Procedimientos
Relacionados con el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de Tipo
Superior, publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de agosto de
2007.

e Acuerdo por el que se Establecen las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios de las Dependencias,
Organismos Auxiliares y Tribunales Administrativos del Poder Ejecutivo Estatal,
publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de diciembre de 2013,
reformas y adiciones.

¢ Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer las Reglas de
Operacion del Programa de Acciones para el Desarrollo, publicado en el Periodico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, 6 de mayo de 2014.

e Acuerdo por el que se Establece la Obligacion de Integrar los Expedientes de los
Procedimientos de Adquisicion de Bienes y Contratacién de Servicios, mediante:
“indices de Expedientes de Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios,
publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 5 de abril de 2016, reformas
y adiciones.

e Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica de los (as) Servidores (as) Pablicos
(as) del Tecnoldgico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién y los
Lineamientos Generales para proporcionar su integridad a través del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses, publicada en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, 20 de septiembre de 2017.

e Cadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, publicada en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de febrero de 1997, reformas y adiciones.

e Coddigo Administrativo del Estado de México, publicada en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, 13 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

¢ Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de
México, publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de julio de 2014.

e Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades
Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de México, publicada en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de mayo de 2019.

e Convenio de Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero del
Tecnoldgico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México, fecha de
Suscripcion: 10 de octubre de 1997.
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¢ Medidas de Austeridad y Contencion al Gasto Publico del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2019, publicada en el
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 8 de febrero de 2019.

e Procedimiento para la Entrega y Recepcion de las Unidades Administrativas de la
Administracion Publica del Estado de México, publicada en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, 22 de noviembre de 2016.

e Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacién vy
Estandarizacién de la Informacién de las Obligaciones Establecidas en el Titulo
Quinto y en la Fraccion IV del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, que deben de Difundir los Sujetos Obligados en
los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion, 04 de mayo de 2016, y modificaciones.

e Programa de Desarrollo Institucional del TecNM 2019-2024.

e Programa de Trabajo Anual 2022.
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V. Mision y Vision

Formar profesionales e
investigadores (as) con
preparacion cientifica,

tecnoldgica y humanistica, para
insertarse en el sector
productivo.

Ser una institucion lider en la
innovacion y transferencia
tecnolégica, cuyos egresados (as)
contribuyan al desarrollo vy
sustentabilidad de nuestro pais.
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VI. Diagnostico

En este apartado se presenta una recopilacion de la situacion que prevalecia en el TESOEM
al cierre del 2022, asi como los principales problemas existentes y los retos que se
identificaron durante este afio.

Durante el afio 2022 el tecnoldgico registro una matricula de 3317 estudiantes de
licenciatura, de los cuales 463 son de la carrera de Contador Publico, 746 de la Licenciatura
en Gastronomia, 421 de Ingenieria Industrial, 592 de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, 185 de Ingenieria Ambiental, 142 de Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, 473 de Ingenieria en Administracion, 84 de Ingenieria en
Energias Renovables y 211 de Ingenieria en Sistemas Automotrices.

Durante los meses de enero a diciembre, se incorporaron a este Tecnologico 106
estudiantes al programa educativo de Contador Publico, 35 a Ingenieria Ambiental, 157 a
Ingenieria en Sistemas Computacionales, 81 a Ingenieria Industrial, 197 a la Licenciatura
en Gastronomia, 32 a Ingenieria en Techologias de la Informacion y Comunicaciones, 103
a Ingenieria en Administracion, 12 a Ingenieria en Energias Renovables y 127 de Ingenieria
en Sistemas Automotrices, logrando un total de 850 estudiantes de nuevo ingreso de una
programacion de 800.

Resulta relevante puntualizar que, la institucion opera el Modelo de Educacion Dual
teniendo una matricula de 82 estudiantes, todo esto derivado que los estudiantes pudieron
incorporarse nuevamente a las Unidades Econémicas.

Durante el 2022, lo més relevante del programa de posgrado de Maestria en Ingenieria
Industrial y de Investigacion fue que se obtuvo una matricula de 38 estudiantes, de los
cuales 8 son de ingreso, se capacitd al 100% de los profesores que integran el programa
con cursos de reforzamiento docente y habilidades digitales.

Para el 2022 egresaron un total de 200 estudiantes de licenciatura y 6 de posgrado. Del
mismo modo se titularon 208 egresados: 202 de licenciatura y 6 de posgrado.

En cuanto a la acreditacion de los programas educativos, se obtuvo la acreditacion de los
seis PE acreditados, dandoles el seguimiento oportuno.
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Se obtuvo la re certificacién en la norma NMX-CC-IMNC-2015 1SO 9001-2015 Sistema de
Gestion de la Calidad por un periodo de tres afos.

En cuanto al personal académico durante el presente afio se evalué a 145y capacité a 145
docentes de una plantilla de 175, de los cuales 36 son de tiempo completo y 139 de horas
asignatura, de los cuales: 81 cuentan con licenciatura, 70 con maestria y 24 con Doctorado.

Para el caso del personal administrativo se capacité a un total de 87 servidores publicos,
de los cuales 41 son hombres y 46 mujeres, mismos que tomaron cursos enfocados en el
SGC y la norma en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

En materia de vinculacion, se celebraron 27 convenios de los 25 programados, ademas se
realizaron acciones de vinculaciébn y extension que permitan establecer lazos de
colaboracion con los sectores publico, privado y social.

En cuanto a la ensefianza de lenguas extranjeras se obtuvo un resultado de 2060 discentes,
mismos que deben desarrollar cuatro habilidades: linglistica, comprension auditiva, lectora
y expresion escrita a nivel B1, a través de una metodologia en la ensefianza aprendizaje,
cumpliendo con lo que establece el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), dado lo
anterior se dio continuidad a los trabajos de manera remota (en linea) con el fin de que los
alumnos, puedan continuar con sus estudios de idiomas.

Durante este afio, el tecnoldgico con el objetivo de mantener actualizados el equipo de
cOmputo se programé destinar 155 equipos para el proceso de ensefianza-aprendizaje con
el objetivo de desarrollar habilidades digitales.

Con el objetivo de mantener la matricula durante el presente afio, se establecieron los
siguientes retos:

Mayor difusion de los programas educativos ofertados por la institucion.
Difusion de Educacion Dual para la incorporacién de estudiantes.

Alcanzar una matricula de 3300 estudiantes en licenciatura y 37 en posgrado.
Certificaciéon de estudiantes en inglés.

Certificacion en Tic’s.

Incorporacion de estudiantes a Lenguas Extranjeras.

Aumento de convenios con el sector publico, privado y social.

Incremento de publicaciones de licenciatura y posgrado.

Fortalecimiento de Titulaciones.

Mantenimiento de las certificaciones.
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VII.  Principales problemas y retos

Los problemas y retos que el Techologico de Estudios Superiores del Oriente del Estado
de México (TESOEM) debe afrontar en los proximos afios, se basan en tres ejes
estratégicos: 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral; 2. Fortalecimiento de la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento y 3. Efectividad
organizacional, asi como a sus Eje transversal Evolucién con inclusion, igualdad y
desarrollo sostenible.

Dado lo anterior, los principales problemas que se tuvieron para alcanzar la matricula fueron
los siguientes:

e Los estudiantes no contaban con la solvencia econémica para cubrir sus pagos
por concepto de colegiatura e inscripcion.

¢ Fallecimiento de padre/tutor o ambos, lo cual imposibilito continuar con su proceso

de ensefanza-aprendizaje.

Pérdida de empleo por parte de los padres o del mismo alumno.

Movimiento de horarios en el trabajo del alumno, lo cual complico su reinscripcién.

Baja temporal o definitiva para buscar empleo.

Problemas académicos que les impedia continuar sus estudios como estudiante

de la institucion.

Con el objetivo de mantener la matricula durante el presente afio, se establecieron los
siguientes retos:

. Incrementar la matricula para el ciclo escolar 2023-2024.

. Acreditacion de los PE Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Industrial.
. Mayor difusién de los programas educativos ofertados por la institucion.

. Difusion de Educacion Dual para la incorporacién de estudiantes.

. Fortalecimiento de Titulaciones

Empezar con los trabajos sobre la certificacién en la NOM 035.

. Incremento de estudiantes en actividades culturales y deportivas.

. Aumento de estudiantes en certificacion en el idioma inglés.

. Incremento de alumnos de nuevo ingreso a la institucion.

. Desarrollar proyectos de investigacion que atiendan las necesidades de la region.
. Firma de convenios que beneficien a la comunidad estudiantil.

. Realizar acciones para la prevencion de la violencia e igualdad.

. Aumento de la matricula de posgrado.

. Publicacién de documentos de la investigacion de Posgrado.

. Incremento de profesores con perfil deseable.

. Consolidacion de cuerpos académicos.

. Incremento en el nUmero de SNI.

18. Mantener la certificacion en la norma ISO 9001:2015.

19. Ademas de la certificacion como institucion libre de humo de tabaco.
20.Realizacién de la Auditoria de Vigilancia en la norma 025.
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VIIl. Ejes De Desarrollo
Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formacion integral
Objetivo 1 Fortalecer la calidad de la oferta educativa
El objetivo incluye las lineas de accion encaminadas a fortalecer los servicios educativos,
dando atencion a la mejora de planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado,
brindando soluciones a probleméticas regionales, ademas de la atencion a las necesidades
del personal académico.
El TESOEM es la instituciébn de ensefianza de educacion superior tecnolégica, con
cobertura en los municipios de La Paz, Ixtapaluca, Chicoloapan y Chimalhuacan, mismos
gue corresponden a la region lll del Pais, ademéas de los municipios de la zona oriente

cercanos a la institucion.

Matricula Licenciatura

En cuanto al afio 2022 se tuvo una matricula de licenciatura en 3,317, distribuidos de la
siguiente manera:

CARRERA H M Total
Licenciatura en Gastronomia 343 403 746
Contador Publico 213 250 463
Ingenieria Ambiental 79 106 185
Ingenieria Industrial 286 135 421
Ingenieria en Administracion 184 289 473
Ingenieria en Energias Renovables 60 24 84
Ingenieria en Sistemas Computacionales 439 153 592
Ingenieria en Sistemas Automotrices 197 14 211
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y 78 64 142
Comunicaciones

Matricula Total | 1879 1438 3317
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Nuevo Ingreso

Para el caso de nuevo ingreso se alcanzé 850 estudiantes, tal y como se muestra a
continuacion:

CARRERA H \% Total

Licenciatura en Gastronomia 93 104 197
Contador Publico 48 58 106
Ingenieria Ambiental 12 23 35
Ingenieria Industrial 47 34 81
Ingenieria en Administracion 42 61 103
Ingenieria en Energias Renovables 6 6 12
Ingenieria en Sistemas Computacionales 113 44 157
Ingenieria en Sistemas Automotrices 115 12 127
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y 16 16 32
Comunicaciones

Matricula Total | 492 358 850

Posgrado

Para el caso del Posgrado se obtuvo una matricula de 38 estudiantes, de los cuales 8 son
de nuevo ingreso, desglosados a continuacion:

CARRERA

Maestria en Ingenieria Industrial 21 17 38

Programas reconocidos por su buena calidad

Se conto hasta el 2022 con seis PE acreditados, lo que representa un 80% de estudiantes
inscritos, tales como Ingenieria Industrial, Contador Publico, Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria Ambiental, Licenciatura en Gastronomia e Ingenieria en
Administracion.

21



e TESEEN  EDOAMEX

NACIONAL DE MEXICO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

SEP B
SECRETARIA D GOBIERNO DEL
EDUCACION PUBLICA ESTADO DE MEXICO

Acreditacion

Es importante destacar que proceso de evaluacion y/o acreditacién de las jefaturas de
division y academias son los que directamente, establecen estrategias y mecanismos de
manera colegiada, con la finalidad de cumplir con los criterios establecidos con los
organismos acreditadores.

Capacitacién Docente

En cuanto al personal académico durante el presente afio se evalué a 145y capacité a 145
docentes de una plantilla de 175, de los cuales 36 son de tiempo completo y 139 de horas
asignatura, de los cuales 81 cuentan con licenciatura, 70 con maestria y 24 con Doctorado.

En el TESOEM se ofrecen opciones para la capacitacion y actualizacion en diferentes
programas de acuerdo a las necesidades de los profesores, que van desde, cursos de
actualizacion profesional y formacion docente, entre los que destacan:

I. Curso de especialidad. - dirigido a 15 docentes de la carrera de Ingenieria en
Sistemas Automotrices, cuyo objetivo es mantenerlos actualizados en la imparticién
de las asignaturas de tecnologia y comportamiento de materiales.

Curso de Especialidad

[I.  Curso Electro Neumaética-Electrohidraulica.- El profesor Leobardo Morales Ruiz de
Ingenieria en Sistemas Automotrices, participé en el curso con una duracién de 60
horas, con el objetivo de ampliar sus conocimientos en asignaturas de especialidad
y a su vez complementar los cursos impartidos a los grupos de la division.
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SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO
CCONSTANCIA

CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL NUM. 136, coe Clave de Ceatro de Trekajo 19DBTO077V, otorge ls preseqt
(NSTANCIA 2 LEOBARDO MORALES RUIZ, com CURP MORLT00118HMSRZBOM, quien scredit ks conocimieatos, habildodes, destrezas
itudes éel carso ELECTRONEUMATICA-EL Ut o 60 horas, Jieato sl PROGRAMA DE EXTENSION

| LA CAPACITACION, 8¢ cusrds 3 |a informecién scadémica que obra e los archives del ceatro educativa,

prosants s exgide n SAN NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON. a los muevs diss dl mes de diciembre del ato dos mil veintiuro.

Constancia recibida

Norma NOM-026-STPS-2008.- se realizd una capacitacion en coordinacién con la
docente Mayra Gracia Ortiz con la finalidad de que los estudiantes practiquen lo
aprendido en la asignatura de Ergonomia, asi como conocer los lineamientos que
establece la norma 026 y como aplicarla.

Capacitacion NOM-026-STPS-2008

Topicos de Finanzas Empresariales. - se realiz6 la capacitacion, cuyo propdsito es
proporcionar los principios tedricos y practicos de las diferentes areas de las
finanzas empresariales, asi como las diversas herramientas contables, matematicas
financieras y estadisticas para el analisis financiero, los elementos de la estructura
de financiamiento y sus respectivos costos de financiamiento de la empresa.
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Capacitacion “Topicos de Finanzas Empresariales”

Introduccién a los Hechos y Principios de la Investigacion. - se realizé este curso
cuyo objetivo es aportar los conocimientos fundamentales que permitan
implementar estrategias de investigacion cientifica para descubrir hechos y
principios que soporten soluciones a problemas.

Capacitacion “Introduccién a los Hechos y Principios de la Investigacion”

Excel Intermedio.-se realiz6 la capacitacion con la finalidad de dar a conocer a
docentes y administrativos, la comprension de funciones de Microsoft Excel para su
uso practico en el analisis y desarrollo de base de datos a través de tablas para
construir cuadros de informacion y operaciones de funciones estadisticas, busqueda
y texto para resolver situaciones cotidianas en su labor cotidiana de una forma agil.

Capacitacion “Excel Intermedio para docentes”

> [ | <
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VIl.  Tecnologias del lado del cliente para el desarrollo web.- se realiz6 el curso con la
finalidad de disefiar y crear sitios web basados en conceptos de disefio de
experiencia de usuario e interfaces usando como herramientas tecnoldgicas HTML,
CSS y JavaScript.

Capacitacion “Tecnologias del lado del cliente para el desarrollo web”

VIIl.  Docker para Ambientes de Desarrollo/Produccién. - Cuyo propoésito es dar a conocer
la vision de aplicacion para materias como: sistemas operativos, administracion de
redes taller de sistemas operativos, inteligencia artificial, bases de datos y otras
materias inter disciplinarias que requieran del uso de servicios.

Invitacion a Curso

IX.  Temas Juridicos de Interés del Docente. - Con el objetivo de abordar temas juridicos
de aplicacion en la vida del docente, en la situacion actual del pais y del mundo
globalizado, con la finalidad de que los docentes amplien su vision y profundicen en
temas juridicos para su proceso de Ensefianza-Aprendizaje.
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Invitacion a Curso

X.  Caso préctico de tratamientos y recubrimientos de superficies. - Con el propésito de
adquirir los conocimientos sobre las principales partes del automévil, se impartié un
taller a docentes del PE de Ingenieria en Sistemas Automotrices con la finalidad de
adquirir conocimientos sobre el sistema de preparacion de superficies para pintado
de automoviles, el cual consisti6 desde la preparacion de superficies, masillado,
colocacién de impresion, terminacion de los aparejos, empapelado y preparacion
para pintura; entre otros.

XI.  Métodos Elementales de Estimacién Estadistica. - Con el propdsito de dar a conocer
a los participantes algunos métodos de estadistica descriptiva e inferencial, para la
recoleccién, andlisis, interpretacion y estimacién de datos en el proceso de
investigacion, se llevo a cabo el curso con la finalidad de relacionar el concepto de
probabilidad con la estadistica, asi como aplicar el modelo normal y por intervalos
de parametros poblacionales, contando con la participacién de 20 docentes.

XIl.  Induccién al Protocolo de Investigacion de Trabajos Académicos. - Con el objetivo
de que el docente adquiera los conocimientos basicos para la escritura de un
protocolo de investigacion, a través del uso de herramientas metodolégicas que
solucionen problematicas en el ambito propio de su profesion, contando con la
participacion de 24 docentes.

XIll.  Proyectos de Investigacién Publicados en Revistas Cientificas y/o Tecnoldgicas. -
Cuyo propésito fue conocer y/o compartir de primera mano algunos estudios que se
llevaron a cabo entre el personal académico de nuestra Institucion, ademas se
ofrecio la posibilidad de adquirir conocimientos que podrian ser relevantes para las
investigaciones, contando con la participacion de 6 docentes.
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Invitacion a Curso

XIV. Advanced in Tools. - Cuyo propdsito fue ensefar a crear y gestionar, de forma
eficaz, todos los tipos de documentos necesarios en la gestién ofimatica,
controlando todos los aspectos de la colaboracion entre usuarios, contando con la
participacion de 13 docentes.

Invitacién a Curso

XV. Mediacién Escolar. - Se llevé a cabo el curso con el objetivo de tipificar los conflictos
con los elementos de diferencia en cada caso, proporcionar a los estudiantes las
normas para una convivencia positiva. Con esto se construyd un entorno de
aprendizaje que ayudara a gestionar el aula, utilizar estrategias comunicativas y de
participacién entre docentes y estudiantes que son cruciales en la resolucion de
conflictos.

XVI.  Webinar Prevencion de Suicidio. - Se particip6é en el webinar, dirigido a docentes,
padres, madres, tutores y tutoras, por parte de la Direccion General de Educacion
Superior, a fin de dar seguimiento al trabajo realizado en materia de igualdad de
género y erradicacion de la violencia a través del programa de cultura institucional
entre mujeres y hombres en el Estado de México.
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@ L.l Hermandez TESOEM presente

Invitacion a Curso

Jornada de Acciones para la Paz. - Se particip6 en el curso jornada de acciones
para la paz por parte de la Director General de Educacién Superior, para dar
seguimiento al trabajo realizado en materia de Igualdad de Género y Erradicacion
de la Violencia a través del Programa de Cultura Institucional entre Mujeres y
Hombres en el Estado de México, para ello se propuso realizar un periédico mural
con frases y personajes alusivos a la conmemoracion del dia Internacional de la paz.

Jornada de Acciones para La Paz

Capacitacion en Infraestructura y Equipamiento.-se realiz6 la capacitacion de
alumnos de Ingenieria ambiental con la finalidad de dar seguimiento a lo establecido
por CACEI en cuanto a la categoria 5. Infraestructura y Equipamiento, asi como de
andlisis instrumental y planta purificadora de agua, donde participaron todos los
grupos.
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Capacitacion en Infraestructura y Equipamiento

XIX.  Sensibilizacién para la atencion de tutorias.- Se realizé la capacitacion a los
docentes de Ingenieria Ambiental con la finalidad de dar seguimiento al
cumplimiento de las observaciones emitidas por CACEI, donde se solicitd que los
docentes lleven una instruccién para su formacion como tutores y asi poder abatir
el indice de reprobacion, rezago, desercion asi como la canalizacion psicolégica y
médica, impartida por la fundacién Carlos Slim.

“Sensibilizacién para la Atencién de Tutorias”

XX.  Capacitacion sobre paneles solares. Se recibi6 y se dio una capacitacion a
estudiantes del Telebachillerato No. 307 sobre paneles solares y posteriormente se
dio un recorrido por las instalaciones de Ingenieria Ambiental, al terminar el recorrido
se resolvieron dudas y se les dio a conocer la Oferta Educativa del Tecnologico.

Visita del Telebachillerato No. 307

Programa de Tutorias

Durante el presente periodo se realizaron las siguientes actividades:

a) Acciones y habilidades implementadas en la formacion tutorial docente con el
objetivo de Integrar al profesorado a la labor como tutores con acciones y
habilidades, que coadyuven en la formacion tutorial docente, por medio del manual

> [ | <
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del tutor el cual le sirve para conocer, comprender y analizar el Programa de Tutoria
(PT) e identificar los elementos béasicos para su operacion, asi mismo, a través de
las habilidades del tutor se pretende que posea, desarrolle, aprenda e implemente
estrategias para poder concientizar al tutorado de la importancia en el equilibrio
personal-académico.

b) Entrega de nombramientos a los/las docentes tutores(as) y se aclararon dudas con
respecto a las actividades a realizar del Programa Institucional de Tutorias.

¢) Junta mensual del Programa Institucional de Tutorias, para dar cumplimento al
programa semestral, asi como el seguimiento al Proceso de Tutorias, donde se
menciond la importancia de brindar apoyo y acompafiamiento a los estudiantes que
concluyeron el semestre.

d) Reunion virtual por medio de la plataforma ZOOM, con los docentes tutores, el area
de Psicologia, Jefaturas de Division y el Departamento de Desarrollo Académico
con el propésito de aclarar dudas con respecto a las actividades del PIT.

Entrega de Nombramiento del Docente-Tutor(a)

LT
- =l N

‘)
Coberel Carvanton

D e L L —

Captura de Reunion en Plataforma ZOOM

Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente

> [ w0 | <
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Para el caso del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente durante el
presente afio se hizo entrega de 6 estimulos al desempefio docente, con el objetivo de
reconocer al personal docente por su dedicacion, calidad y permanencia en el desempefio
de las actividades sustantivas de docencia, investigacion y desarrollo tecnoldgico,
vinculacién y gestion académica, asi como impulsar su capacitacién, actualizacion y
desarrollo profesional para la mejora continua de los servicios educativos que ofrecen el
TESOEM, quedando distribuidos de la siguiente manera:

UMAS
MENSUALES

PUNTUACION NIVEL NUM.

NOMBRE OBTENIDA  OBTENIDO HORAS

OTORGADAS
Benito Samuel
1 LopezRazo 511 1] 35 3
Enrique Limén
Carrillo
Francisco
3 JoaquinVillafafia 359 I 38 1
Rivera
Juan Carlos
4 Navarrete 496 I 38 2
Narvaez
Juan Carlos
ValdiviaCorona
Yolanda
6 Escamilla 327 | 40 1
Lozano

415 I 34 2

403 Il 38 2

Entrega del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente 2022

PRODEP

>[a | <



e TESENER AMEX

NACIONAL DE MEXICO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO

SEP

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

En cuanto al Programa para el Fortalecimiento del Personal Académico conocido como
PRODEP. Contamos con 7 profesores con perfil deseable y 3 miembros del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) con el objetivo de profesionalizar a las/los profesores de
tiempo completo ofreciendo las mismas oportunidades a mujeres y hombres para acceder
a los apoyos que otorga el programa, a fin de que alcancen las capacidades de
investigacion-docencia, desarrollo techoldgico e innovacion y con responsabilidad social.

Sequnda Lengua

EI TESOEM, tiene como objetivo que los estudiantes adquieran la habilidad de una segunda
lengua, a fin de alcanzar el nivel B1 de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER), el cual es un requisito para la titulacion, teniendo como resultado la participacion
de 2, 060 estudiantes, 1090 hombres y 970 mujeres, inscritos en 70 grupos de turnos
matutino, vespertino y sabatino, desglosados de la siguiente manera:
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CARRERA ~ HOMBRES  MUJERES __ TOTAL _
Ingenieria en Administracion 118 202 320
Contador Publico 104 159 263
Licenciatura en Gastronomia 178 292 470
Ingenieria Ambiental 54 48 102
Ingenieria Industrial 156 76 232
Ingenieria en Sistemas 288 130 418
Computacionales
Ingenieria en Energias o5 10 35
Renovables
Ingenieria en Techologias de
la Informacion y 48 51 99
Comunicaciones
Ingenlerlq en Sistemas 119 > 121
Automotrices

Total 1090 970 2,060

Centro de Informacién

AEX

Durante el afio 2022, se realizé el siguiente nimero de donaciones de libros por parte de
los egresados para continuar con su proceso de titulacion profesional, lo que nos permite
incrementar el acervo bibliografico para consulta de nuestra comunidad académica,

desglosados de la siguiente manera:

PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRES MUJERES  TITULOS
Contador Publico 18 30 114
Ingenieria Ambiental 8 11 44
Ingenieria en Administracion 20 27 127
Ingenieria en Sistemas 13 ) 31
Computacionales
Ingenieria Industrial 37 11 95
Ingenieria en Tecnologias de la

C 2 1 1 4
Informacion y Comunicaciones
Licenciatura en Gastronomia 1 2 5
Total 98 82 420
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Objetivo 2 Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad vy justicia social
La cobertura permite dar atencién a necesidades de formacion de profesionales para la
region Il con PE de licenciatura y posgrado que apoyan a dar solucién a problemas de la

region.

Acciones de Igualdad

Como parte de las acciones que garanticen la igualdad para todo el personal el TESOEM
se encuentra certificado en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion, la
cual promueve el cumplimiento del Cédigo de Etica, la Politica de Igualdad laboral y el
Pronunciamiento de Cero Tolerancia a través de los mecanismos de denuncia y la
operacion del Comité garantizando que los procedimientos de contratacién, ascenso,
permanencia y capacitacion sea de con igualdad de oportunidades para todo el personal.

~
I 1=

FACTUAL SERVICES 5. C.
CERTIFICACION Y VERIFICACION

NMX-R-025-SCFI-2015 Certificado No.

FS-5730421
NIVEL PLATA

Otorga el Certificado de registro a

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DEL_ ORIENTE
DEL ESTADO DE MEXICO

NMX-R-025-SCF1-2015
NORMA MEXICANA EN
IGUALDAD LABORAL

i Y NO DISCRIMINACION
g Alea
A
Evato o

Certificado 025

Dado lo anterior, se realizan acciones que promueven la igualdad, tales como:

1.- Difusién de la Semana sobre diversidad sexual.

2.-Participacion en el Conservatorio agenda 2022.

3.- Difusion en redes sociales del Premio Rosario Castellanos.

4.- Conmemoracion del Dia Internacional de la mujer.

5.-Difusion de alertas Amber y Odisea.

6.- Platicas sobre administracion y organizacion del tiempo de estudio.
7.-Pléatica sobre inteligencia emocional.
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8.- Campafa de prevencion de violencia en TESOEM

9.- Campafia de prevencion de violencia en el noviazgo.

10. Participacién en la conferencia Perspectivas de identificacion y atencion de conductas
suicidas en jévenes.

11.-Capacitacion de Mediacién Escolar.

12.- Visitas a grupos del area de Psicologia.

13.-Difusién del Dia Internacional para el recuerdo del Comercio de Esclavos y su abolicion.
14.- Difusién del curso Convive de uso responsable de redes sociales.

15.- Conmemoracion del Dia Internacional de la Prevencion del Suicidio.

16.- Participacion en la certificacién en Mediacién Escolar.

17.- Campafia sobre el dia de la dignidad.

18.- Campafia internacional de la No Violencia.

19.- Conmemoracion del dia de la sonrisa.

20.- Participacion en la conferencia Herramientas en la prevencion del suicidio entre
estudiantes.

o 10 Z veces compartide

o> Me gusta O comentar > corr

~s  TESOEM

1 de Diciembre

DA MUNDIAL
DE LA LUCHA
CONTRA EL SIDA

Camparia del Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA Videoconferencia por parte de la CODHEM “Violencia
digital: Ley Olimpia”

radiquemos cualquier tpo de desigualdad

Dia de la
Cero Discriminacion

Conmemoracion del 1 de marzo Dia de la Cero Conmemoracion del 8 de marzo Dia Internacional de la
Discriminacion Mujer
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Maria de Lourdes Hernandez Corver{(_/_‘
e 'th con un Codigo de Conducta y Reglas de
curso EiE
das NMuevas Mascublinidades En este, se establece la forma en que =
MODALIDAD EN LINEA los servidores publicos aplicarin los &
| Conduracn del23 de mayo ai 10 de junio de 2022 principios, valores y reglas de integridod. E
gy Este lo puedes consultar en:
ALEIANDRA MONTOYA MEXIA GABRIELA DOLORES RUVALCABA GARCIA
Curso Las Nuevas Masculinidades Difusion del Codigo de Conducta y Reglas de Integridad
del TESOEM

Dia de la Dignidad Dia de la Sonrisa

Infraestructura

En el marco del crecimiento institucional de infraestructura fisica, se continua con la
construccion de la Biblioteca Institucional los cuales beneficiaran a todos los estudiantes
del tecnol6gico con el objetivo de ampliar las instalaciones y tener mas espacios para
mejora de los servicios teniendo un avance fisico reportado a la fecha es de un 100% para
la segunda en su primera etapa.
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Se continda con la construccién de la Biblioteca Institucional, misma que favorecera a los
estudiantes del tecnoldgico. Se reporta un avance fisico a la fecha de un 100% en su
primera etapa.

Ademas, se realiz6 la adecuaciéon en el Edificio H con la finalidad de contar con un aula
mas, para los estudiantes que cursan la carrera de Ingenieria Ambiental y se instal6 2 para
buses como complemento del corredor universitario, con la finalidad de que los estudiantes
hagan uso de este espacio al momento de utilizar el corredor, el cual cuentan con capacidad
de 6 asientos cada uno.

Edificio de la nueva Biblioteca Institucional

Edificio H

Para buses

> [a <
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Objetivo 3 Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al
desarrollo de todas sus potencialidades

La formacion integral es un compromiso de la educacion, es por ello que el esquema de
responsabilidad, se asume en tres niveles, procurando que estos den cobertura al total de
la matricula inscrita, con la finalidad de contribuir de forma eficaz a la formacién integral de
nuestros estudiantes, dado lo anterior se hizo un replanteamiento de actividades,
enfocandolas al compromiso de la formacién integral, estas son: deporte, cultura,
compromiso civico y desarrollo humano.

Formacioén Integral

Se integrd un plan de trabajo basado en la atencion a todos los estudiantes de primero a
sexto semestre, para el afio 2022; dado lo anterior se atendi6 a un total de 1169 estudiantes
en actividades culturales y deportivas, para el caso de actividades culturales se atendié a
443 alumnos y 726 para actividades deportivas que corresponde a un 35% de estudiantes
atendidos.

Dado lo anterior, con el propésito de mantener actividades permanentes con los
estudiantes inscritos en actividades extracurriculares, se realizaron las siguientes
actividades:

Se realizé el izamiento de bandera con el apoyo del personal de seguridad privada de
nuestra institucion.

e Se concluyé el torneo interno de fatbol 7, contando con la participacion de 15
equipos con un total de 160 estudiantes de ambos turnos de esta casa de estudios.

e Se genero una platica con el estudiante Angel Arturo Ramos Garcia de la carrera
de Ingenieria Industrial, quien le compartié a sus compafieros la experiencia y su
trayectoria en la musica.

e Se realiz6 un mini concurso Free Style, donde los estudiantes demostraron sus
habilidades y el dominio del balén con nivel de alta dificultad.

e El profesor Ricardo Pulido Carmona, instructor de mdusica, asisti6 al evento
Sound:Check, con la finalidad de actualizarse en los temas de mdusica, audio,
optimizando la metodologia de la ensefianza aprendizaje a los estudiantes.

e Seimplementaron periédicos murales en los edificios A, C, D, E, F, Gy H, realizados
por estudiantes de esta institucion, con los temas: “Dia del Libro”, “Dia de la Tierra”,
“Dia de la Marina”, “Dia del Medio Ambiente”, “Matanza de Tlatelolco”, “Dia de La
Raza”, “Dia Nacional de la Aviacion”, “Dia del Musico”, “Dia de la Revolucién
Mexicana” y “Dia de las Naciones Unidas” con la finalidad de fortalecer la
importancia de los acontecimientos mas relevantes en nuestra poblacion estudiantil.

e El profesor Omar Paulin Galindo impartié una practica en cancha a los estudiantes
denominada: “Deporte; Parte de la Formacion Integral”, la cual refiere el valor del
deporte y la repercusion socio-emocional que esta tiene en la vida del estudiante y
su futura proyeccion profesional.

38



Y 4
SE P TECNOLOGICO T Es m I ‘EX
NACIONAL DE MEXICO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES

ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

o Se llevé acabo el evento denominado “Encuentro de Danza”, con la participacion de
las siguientes instituciones: Escuela de Bellas Artes de Chimalhuacén, Grupo
Danshka, Polivalente de Ixtapaluca y el taller de danza del TESOEM, expresando la
danza en diferentes estilos y etapas de la vida.

e Se realizaron unas platicas con Imelda Danae Torres Martinez; Clarinetista y
Saxofonista, con Héctor Eduardo Mendoza Sanchez; Baterista y con Abimael
Martinez Ruiz; Percusionista, quienes compartieron a los estudiantes su experiencia
y trayectoria en la musica y la manera en que ha influido en su vida.

o Se llevd a cabo el torneo de basquetbol dentro de las instalaciones del TESOEM,
donde participaron 10 equipos en categoria mixto, fortaleciendo la convivencia, la
sana competencia y la aplicacién de los conocimientos adquiridos.

e Se asisti6 con los estudiantes del taller de danza a las actividades culturales
desarrolladas por parte de la Secretaria de Cultura y Turismo, con sede en el Centro
Cultural Mexiquense Bicentenario.

e Se realizd la Semana Cultural, donde se programaron diferentes actividades
culturales (masterclass, exposicion artistica y conociendo a... mas alla del artista.),
con la finalidad de fortalecer la formacion integral en la comunidad estudiantil.

e Serealizo el torneo interno “SOY TUZO” en la disciplina basquetbol y ajedrez; en el
cual participaron estudiantes de diferentes carreras, con la finalidad de fortalecer el
desarrollo integral, la convivencia y la sana competencia de nuestra comunidad
estudiantil.

e En conmemoraciéon del XXV Aniversario del TESOEM, el grupo musical “Guerreros
Silenciosos” participé interpretando la cancién titulada “Almohada” del cantante José
José.

e Se realiz6 el concurso de disfraces, donde participan 10 estudiantes de las
diferentes carreras, quedando los primeros tres lugares de la siguiente manera:
Uribe Gallegos Roberto de la carrera Ingenieria Industrial, Cristian Ivan Valenzuela
Méndez de la carrera Ingenieria Industrial y Mejia Rebolledo Quetzalli de la carrera
Licenciatura en Gastronomia.

e Se efectud la participacion del taller de masica y danza, interpretando dos melodias
como: Tierra Mexicana y Angelitos Negros; y con el baile de la bruja, ambas
participaciones fueron en referencia a la celebracién del dia de muertos.

e Se participé en el 5° Festival Universitario de Cortometraje, donde se obtuvo el
Segundo Lugar con el material denominado: “Tuve Un Suefio”, a cargo del profesor
Jorge Omar Paulin Galindo y 6 estudiantes de la carrera Ingenieria Industrial.

e El instructor de Tae Kwon Do realiz6 una platica dirigida a los estudiantes que
practican esta disciplina, se hablé sobre la relacion entre la historia de México y el
deporte.

e Se realiz6 la pastorela donde participaron los estudiantes del taller de danza y el
personal adscrito al Departamento de Actividades Culturales y Deportivas.
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Implementacion de periddicos murales

Servicio Social

Durante el presente periodo se reportan 631 estudiantes realizando su servicio, mismos
gue se desglosan a continuacion:

CARRERA ‘ HOMBRES MUJERES TOTAL

Contador Publico 37 46 83
Ingenieria Ambiental 24 32 56
Ingenieria en Administracion 49 55 104
Ingenieria en Energias Renovables 13 2 15
Ingenieria en Sistemas 109 21 130
Computacionales
Ingenieria en Tecnologias de la 13 12 25
Informacion y Comunicaciones
Ingenieria Industrial 92 27 119
Licenciatura en Gastronomia 34 65 99

Total 371 260 631

Servicio Social Comunitario

Para el presente afio se reporta un total de 65 estudiantes, desglosados a
continuacion:

CARRERA ‘ HOMBRES MUJERES TOTAL
Contador Pablico 11 8 19
Ingenieria Ambiental 2 5 7
Ingenieria en Administracion 3 11 14
Ingenieria en Energias Renovables 5 2 7
Ingenieria en Sistemas 5 6 11

Computacionales
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Ingenieria Industrial 4 - 4
Licenciatura en Gastronomia - 3 3
Total 30 35 65
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Eje Estratégico 2

Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién vy el
emprendimiento

A través de las actividades de investigacion, tecnologia e innovacion se proponen
soluciones a problemas regionales, asi como se abren canales para hacer la vinculacion de
las actividades académicas con los diferentes sectores econémicos para que los
estudiantes tengan alternativas y, de acuerdo a sus preferencias, puedan dar continuidad
a estudios de posgrado o su insercién al campo laboral.

Objetivo 4 Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacién afin de contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar social.

Durante el afio 2022 se conté con 3 miembros del Sistema Nacional de Investigadores
(SNI).

Publicaciones

Se realiz6 la publicacion de los articulos: “Prototipo de taza hexagonal para un mejor
almacenaje espacial sin desperdicio de area perimetral”’, desarrollado en este tecnolégico
en la revista “Ingenieria, Investigacion y Tecnologia, “A complete Review of the General
Quartic Equation with Real Coefficients and Multiple Roots”, en la revista Suiza de indice
JCR, Mathematics Journal, con factor de impacto 2.6 con lo cual se refleja la calidad de los
trabajos de investigacion que se realizan al interior del TESOEM, los cuales impulsan la
vinculacion entre instituciones de nivel superior en materia de innovacion cientifica y/o
tecnolégica.

Programa de Becas de Posgrado de COMECYT

Como parte del programa 19 estudiantes del programa de maestria, se postularon para
participar en dicho programa con la finalidad de contribuir al mejoramiento socioeconémico,
ademas les sera otorgado un apoyo econémico para su formacién profesional.

Programa de Estanciay Catedras de Investigacion de COMECYT 2022

Como parte de la convocatoria emitida por el Gobierno Estatal se obtuvo la participacion de
3 candidatos en el programa.
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Objetivo 5 Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi
como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las regiones
del pais y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Uno de los objetivos del TESOEM es fortalecer la vinculacion con los sectores publico,
social y privado, asi como el desarrollo de la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el
desarrollo de la region y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral,
impulsando la oferta de servicios de capacitacion, consultoria, desarrollo, investigacion e
innovacién para las micro, pequefas, medianas y grandes empresas, como medios de
desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generacion de recursos.

Convenios

Durante el presente afio se firmaron 27 convenios con el sector publico, social y privado,
los cuales son los siguientes:

1) Megaled lluminacién S.R.L de C.V.

2) BCO Huatulco S.R.L de C.V.

3) Ena, Economia y Naturaleza S.A de C.V.

4) Otilio Canseco Pacheco S.A de C.V.

5) Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales.
6) Quiroocan S.A de C.V.

7) Abangar S. de R.L de C.V.

8) Servicios Picaso S.A de C.V.

9) Information Technology Consulting S.A de C.V.
10) Operadora Nacional Hispana.

11) Miranda’s Pizza Group LLC. Star Pizza.

12) Constructora Osbit S.A de C.V.

13) Perforadora de Ojinaga S.A de C.V.

14) Sino-Supply S.A de C.V.

15) Chaixtsu Motors S.A de C.V.

16) JB Futuro S. de R.L de C.V S.Ade C.V.

17) Disefios Daniela.

18) Consultoria Global y Logistica Especializada Escobar S.A de C.V.
19) Colegio Leovic S.C.

20) Operadora Mayaproma S.A de C.V.

21) Grupo Posada S.A.B de C.V.

22) Restaurante Hispano Mexicano S.A de C.V.
23) Chevrolet El Trébol Ixtapaluca.

24) Técnica en Soplo S.A. de C.V.

25) Negociaciones D'MIK S.A de C.V.

26) Constructora Matzy S.A de C.V.

27) Hostal Hacienda Acapulco S.A. de C.V.
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Acciones con el Sector Empresarial

Se realizaron las siguientes actividades:

¢ Reunion con la empresa ACDAN Consultores S.A.S de C.V, para que impartan
capacitaciones para nuestros estudiantes.

e Firma del Convenio de Colaboracion con el "H. Ayuntamiento de La Paz” y la
empresa “ETOBE mediante el cual se beneficiara a los estudiantes para realizar el
Servicio Social y Residencias Profesionales, ademas para participar en la red de
empleabilidad, para la busqueda de sus primeros empleos.

o Se llevo a cabo el primer curso de “Fiscalizacion Empresarial”, el cual fue dirigido al
Sector Publico, Privado y Social del entorno.

e Se realizaron visitas con los sectores publico, privado y social que tienen convenio
con esta casa de estudios con la finalidad de fortalecer lazos de colaboracion, tales
como: Constructora Osbit, CCIAT De México, KANINO S.A DE C.V, Solloa Nexia
S.C, Almatodo S.A.S. de C.V, Peliculas Utiles S.A de C.V, EXIMPRO, Fersan
Motors, NH COLLECTION México City Reforma, CANAME, Constructora Matzy y
BREAKEVEN, que ayudan a mejorar el nivel profesional de nuestros estudiantes.

e Se visité a la empresa Fersan Motors para llevar a cabo la firma del convenio de
colaboracion.

Educacion Dual

A continuacion, se describen los resultados sobre estudiantes que realizan su formacion
profesional en educacion dual en nuestra institucion, teniendo un total de 82 estudiantes,
desglosados de la siguiente manera:

No | Carrera H M Total |

1 Ingenieria Industrial 14 7 21

2 Licenciatura en Gastronomia 5 5 10

3 Ingenieria Ambiental 2 2 4

4 Contador Publico 9 7 16

5 Ingenieria en Administracién 12 15 27

6 Ingenieria en Sistemas 4 - 4
Computacionales
Total 46 36 82

Ademas, se incorporaron a un total de 40 discentes que participaron para obtener una Beca
otorgadas por el COMECYyT, que constan de un apoyo mensual de $3,000.00 pesos para
cada uno de los estudiantes.

Centro de Incubacién e Innovacion Empresarial (CIIE)

Se realizaron las siguientes actividades:

e Se realiz6 la difusion del Centro de Incubacién e Innovacion Empresarial del
Tecnoldgico por las redes sociales de la institucion.
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¢ Se implementa una cultura emprendedora en la comunidad estudiantil.

e Se dio atencidn, revisidbn y comunicacién, via WhatsApp con alumnos de la carrera
de Ingenieria en Administracion para revision de proyectos de incubacién de
negocios.

e Se contact6 con el enlace del Instituto Mexiquense del Emprendedor para solicitar
informes de las capsulas del emprendimiento.

e Se dio atencion a 38 modelos de negocios de estudiantes de la carrera de Ingenieria
en Administracion para registrar su proyecto de incubacion, asi como para agendar
fecha para sus asesorias.

e Se asistio al curso presencial “Comunicacion y Creatividad Enfocada a las
Habilidades Blandas”, asi como asesorias de proyectos de incubacion de la divisién
de Ingenieria en Administracion.

e Se asistio al taller “Emprender es Posible” en coordinacién con personal del Instituto
Mexiquense del Emprendedor (IME), en el cual asistieron alumnos de la comunidad
tecnoldgica con el objetivo de fomentar una cultura emprendedora.

e Se dio seguimiento de asesorias de proyectos de incubacién y complementacién
con capsulas de la agenda emprendedora del Instituto Mexiquense del
Emprendedor (IME).

e Se realiz6 el seguimiento de asesorias a proyectos de la Incubadora, tales como:
“CECELIC”, “ReciclaK”, “YAK Pulsera localizadora”, “Consultoria de
Sustentabilidad”, “TUZOBIS”, “Kokonattsu”, "Ye miqui", “Bamboo bike”, “NAPCD” y
“Lipkissme”.

e Se realiz6 la publicacion en la pagina de Facebook del TESOEM, de la marca de
alumnos de la carrera de Ingenieria en Administracion “Bolsos y Mochilas MOCA”.

e Se llevo a cabo una platica informativa con la comunidad estudiantil sobre
“Incubadora de empresas” con la finalidad de que los estudiantes se acerquen al
centro de incubacion y trabajar un proyecto.

e Selleva a cabo el registro de 5 estudiantes a participar para el “Premio Estatal de la
Juventud 2022”.

e Se dieron 35 asesorias a 10 proyectos de incubacion.

e Se realizé la asesoria de noventa proyectos de incubacion, para la Divisién de
Ingenieria en Administracion.

e Se llevo a cabo la “Feria del Emprendimiento 2022”, en la cual participaron 60
alumnos de la carrera de Ingenieria en Administracion, con 16 proyectos.

e Serealizo el curso “Modelo Talento Emprendedor” del cual se registraron discentes
de las carreras de Contador Publico e Ingenieria en Administraciéon, con una
participacion de 64 estudiantes.

e Se realizo la vinculacion y comunicacion con el enlace del Instituto Mexiquense del
Emprendedor, para gestién de capacitacién del personal de la incubadora.

Sequimiento de Eqresados

Como parte del seguimiento a egresados, se contacté a un total de 200 egresados, dando
los siguientes resultados:
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No | Carrera H M Total |
1 Ingenieria Industrial 18 5 23
2 Licenciatura en Gastronomia 10 23 33
3 Ingenieria Ambiental 9 10 19
4 Contador Publico 12 19 31
5 Ingenieria en Administracién 4 20 24
6 Ingenieria en Sistemas 32 12 44
Computacionales
7 Ingenieria en Tecnologias de la 4 8 12
Informacién y Comunicaciones
8 Ingenieria en Energias Renovables 2 1 3
9 Licenciatura en Contaduria 2 9 11
Total 93 107 200
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Efectividad organizacional

Objetivo 6 Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia
y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la sociedad.

Desde su creacion el TESOEM, como 6rgano desconcentrado, ha ido cambiado su

estructura organica de acuerdo con sus necesidades y su autonomia para la consolidacion
de la institucion.

Documentos Juridicos

El TESOEM se encuentra trabajando en la elaboracion de los Manuales de Procedimientos,
y la modificacién del Manual General de Organizacion de esta institucion.

Estructura Organica

Se cuenta actualmente con: una Direccion General, dos Direcciones de Area, un Organo
Interno de Control, una Unidad Juridica y de Igualdad de Género, cinco Subdirecciones,
ocho Divisiones de Carrera y 12 Departamentos, pero se autorizé el Programa Educativo
de Ingenieria en Sistemas Automotrices, por lo que se esta en tramites para la entrega del
nuevo organigrama.

ORGANIGRAMA DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO
DIRECCION GENERAL '
ORGANO INTERNO DE |+ | UNIDAD JURIDICA Y DE
CONTROL IGUALDAD DE GENERO
DIRECCION DIRECCION DE PLANEACION
AACADEMICA Y ADMINISTRACION
[ I
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE
PROFESIONALES, SERVICIOS VINCULACION DIFUSION ADMINISTRACION Y PLANEACION Y
INVESTIGACION Y POSGRADO ESCOLARES Y EXTENSION FINANZAS CALIDAD
DIVISION DE INGENIERIA
INDUSTRIAL o DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
VINCULACION Y RECURSOS MATERIALES PLANEACION Y
DIVISION DE CONTADOR DE DESARROLLO CONTROL ESCOLAR DIFUSION Y SERVICIOS GENERALES EVALUACION
OBt ACADEMICO
TR DE DEPARTAMENTO DE
DIVISION DE INGENIERIA EN TITULACION ACTIVIDADES PRESUPUESTO Y INFORMACION Y
g DOCUMENTACION
SISTEMAS COMPUTACIONALES SEGUIMIENTO DE CULTURALES Y CCONTABILIDAD
EGRESADOS Y DEPORTIVAS
DIVISION DE INGENIERIA ESTADISTICA DEPARTAMENTO DE
AMBIENTAL DE RECURSOS HUMANOS
. & DEPARTAMENTO DE CONTINUA Y
DIVISION DE GASTRONOMIA
SR Al
RESIDENCIA
DIVISION DE INGENIERIA EN EROEESIONAL
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION
DIVISION DE INGENIERIA EN
ENERGIAS RENOVABLES
DIVISION DE INGENIERIA EN
L ADMINISTRACION AUTORIZACION No. 20706000L-0538/2020, DE FECHA 11 DE MARZO DE 2020

> [ w | <
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ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
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Solicitud de acceso ala informacién

En cuanto a la atencién a solicitudes de acceso a la informacién, es preciso sefialar que
cuando ingresa una solicitud de acceso a la informacion de manera inmediata se da la
atencion, con el objetivo de enviar la solicitud al Area y dar respuesta a la solicitud,
cumpliendo asi en tiempo y forma con lo establecido.

Sistemas de Gestion

El TESOEM como institucion responsable mantiene procesos de gestidbn en normas y
certificaciones internacionales como ISO 9001:2015 y la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 cuyo obijetivo es establecer el compromiso de implementar y orientar todos los
procesos estratégicos y actividades del proceso educativo hacia la calidad del Servicio
Educativo, dado lo anterior los procesos impulsan el enfoque a procesos, mediante el ciclo
de Deming (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), asi como el pensamiento basado en riesgos.

En cuanto a las actividades de los sistemas de gestidn, se realizaron las siguientes
acciones:

e Se llevé a cabo la auditoria de renovacién, a la norma ISO 9001:2015 (Sistemas de
Gestion de la Calidad) por un periodo de tres afios del 22 de marzo del 2022 al 21
de marzo del 2025, realizada por la casa certificadora “Normalizacion y Certificacion
NYCE, S.C.” donde se obtuvo una oportunidad de mejora, misma que recayo en el
Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

e Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacion se encuentra certificado bajo
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion,
sumando el compromiso de implementar los 14 requisitos que la componen.

Titulacion

Durante el presente afio se lograron un total de 202 titulaciones, dando los siguientes

resultados:

CARRERA H \Y/ TOTAL
Contador Publico 23 42 65
Licenciatura en 9 7 16
Gastronomia
Ingeniera Ambiental 6 7 13
Ingenieria en 7 13 20
Administracion
Ingenieria en 23 6 29
Sistemas
Computacionales
Ingenieria en 2 2 4
Tecnologias de la
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Informacién y
Comunicaciones
Ingenieria Industrial 35 13 48
Ingenieria en 3 3 6
Energias
Renovables
Licenciatura en - 1 1
Contaduria

108 94 202

Comité de Etica

Respecto a las actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto De Intereses., se
efectud lo siguiente:

Se llevo a cabo la eleccién de los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Intereses;
asi mismo, se difundié el cédigo de ética por correo electronico; y, por ultimo, se realizé la
evaluacion del Comité de Etica a fin de conocer el desempefio de sus integrantes.
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Ejes de desarrollo del TESOEM

Eje Estratégico 1

Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

La atencidn de mas estudiantes, para garantizar un mayor acceso de jovenes a la educacion superior, mediante servicios educativos
de calidad, sujetos a mejora continua, con equidad y con énfasis en la atencidn a los grupos indigenas, marginados y vulnerables,

es primordial.
Objetivo 1
. , Unidad .
o N2 Linea Lineade Ne . Método de A
Objetivo de Accié .. P - Proyecto Indicador de slcul rea
e Accién accion royecto medida calculo Responsable
Mejorar la
calidad, la
pertinenciay la
evaluacién de los .,
Autoevaluacion de »
programas Propuesta de Propuesta de Evaluacién
) los programas L L
1.1 educativos de 1.1.2 N . evaluacion evaluacion elaborada en el SEPIP
. . educativos de nivel .
licenciaturay Rk . elaborada elaborada afion
1.Fortalecer la X licenciatura
. posgrado hacia un
calidad de la .
) nivel de
oferta educativa .
competencia
internacional.
Mejorar la (Numero de
k Incremento del X
calidad, la , Porcentaje de programas de
R . numero de Programa de i .
pertinenciay la programas de . i licenciatura
1.1 ., 1.1.3 programas . i licenciatura . SEPIP
evaluacion de los X licenciatura . acreditados en el
acreditados o . acreditado R
programas acreditados afio N/ Total de
R autoevaluados
educativos de Programas de
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licenciaturay positivamente en el licenciatura
posgrado hacia un nivel licenciatura evaluados en el
nivel de afio N)X 100
competencia
internacional. (6/9)* 100=66.6%
(Numero de
Mejorar la estudiantes de
calidad, la licenciatura
pertinenciay la Incremento del . inscritos en
L , Porcentaje de
evaluacion de los numero de . programas
estudiantes de ) .
programas programas i iat Estudiante de acreditados en el
icenciatura
1.1 educativos de 1.1.3 acreditados o X it licenciatura afio N/ Matricula SEPIP
inscritos en
licenciaturay autoevaluados inscrito total de
. . programas .
posgrado hacia un positivamente en el . estudiantes de
; - ) acreditados - )
nivel de nivel licenciatura licenciatura en el
competencia afio N) X 100
internacional. (2880/3317)
*100= 86.8%
Numero de
Fortalecimiento de , académicos
. . Numero de R
Mejorar el nivel los programas de .. participantes en
1.Fortalecer la L, i académicos L.
. de habilitacion del formacion, . Académico cursos de
calidad de la 1.2 1.2.2 o, participantes en . . SEPIP/ DDA
. personal actualizacion docente participante formaciony
oferta educativa L. . cursos de .
académico y profesional del L, actualizacion en
L. capacitacion .
personal académico elafioN
145
Ndmero de
Mejorar el nivel Actualizacion de la Numero de L. académicos con
e s e .. Académico con .
de habilitacién del planta académica en académicos con . competencias
1.2 1.2.5 R ] competencias . N SEPIP/ DDA
personal competencias competencias dicital digitales en el afio
igitales
académico digitales digitales & N
145
Numero de ,
Promover el uso .. Ndmero de
) Incremento del uso académicos L.
de las tecnologias académicos que
X ¥ delas TICS en el formados en L. .
de informacién y Académico acreditan el
13 L, 13.1 proceso de recursos N SEPIP/ DDA
comunicacion en N . formado DREAVA en el afio
. ensefianza- educativos
los servicios L . N
K aprendizaje digitales, en
educativos . 145
ambientes
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virtuales de
aprendizaje

(Numero de
académicos y
I tod alumnos con
ncremento de
) Porcentaje de habilidad de
. nimero de . R
Mejorar el L. académicos y comunicacién en
. . académicos y de
1.Fortalecer la posicionamiento | alumnos con L. una segunda
. estudiantes que . Académicoy N
calidad de la 1.4 del TESOEM a 1.4.3 K habilidad de L lengua en el afio SVDE/DEC
X i . adquieran la L alumnos bilinglies ,
oferta educativa nivel nacional e . comunicacion a N/ Numero total
habilidad de

internacional

comunicacién en una
segunda lengua

una segunda
lengua

de académicos y
alumnos en el afio
N) *100

(2060/ 3317)
*100=62.1%
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Objetivo 2
Ne
. . Linea Lineade Ne . Unidad de Método de =
Objetivo d ) P ct Proyecto Indicador did slcul Area
.e’ acciéon royecto medida calculo Responsable
Accion
Incremento de Numero de
la participacion Numero de estudiantes
de estudiantes estudiantes Estudiante beneficiados
2.2.1 ..
en programas beneficiados con | becado con beca en el SSE
oficiales de una beca afio N
becas 109
[(Matricula de
licenciatura en
Tasa de el afio N/
Incremento de variacién de Estudiante de Matricula de
2.2.2 I.a mat.rlcula de la matricula !lcen.uatura I|cerN1C|atura en SEIPP/SSE
licenciatura de inscrito el afio N-1)-1] X
licenciatura 100
(3317/3196) *
100=103.7%
Ampliar la [(Matricula de
cobertura posgrado
con un alcanzar en el
enfoque Incrementar la Tasa de afio N/
a 2.2, atencion a la Incremento de . Estudiante de .
de . variacién de Matricula de
. demanda 2.2.3 la matricula de P posgrado EIPP
equidad y oserado la matricula inscrito posgrado en el S
justicia posg de posgrado afio N-1)-1] X
social 100
(38/36)
*100=105.5%
Personal
L académico
Fortalecimiento .
de los Numero de formado como
2.2.5 tutores Tutor formado tutores en el SEI A
programas de " EIPP/DD
. formados afio N
tutorias
55
(Numero de
. indice d i estudiantes de
Mejora de n. |.ce .e Estudiantes de .S “ !a N
2.2.6 eficiencia eficiencia licenciatura licenciatura
= ] terminal en egresado del SEIPP/SSE
terminal R R egresados . .
licenciatura tecnoldgico en
el afio
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N/Numero de
estudiantes de
nuevo ingreso
en el afio N-

5)*100
(308/947)*100=
32.5%
(Numero
Ampliar la talleres y
cobertura . laboratorios
Fortalecer la L Porcentaje de B
con un . Fortalecimiento modernizados
infraestructura talleres y Tallery o
enfoque L de talleresy . . en el afio N/
2.4 fisica y el 241 . laboratorios laboratorios
de ) ) laboratorios del . Total de talleres SAFI
. equipamiento del TESOEM modernizados .
equidad y del TESOEM TESOEM modernizados y laboratorios
justicia del TESOEM en
social el afio N)*100

(28/28)=100%

EJE TRANSVERSAL

.. (NUumero de
Promocion "
Promocién programa de
dela . 7
R dela Porcentaje de equidad y
equidady R o .
L equidad y Programa de justicia social
justicia N . - Programa o
ET 2 R ET.2.1 justicia social Equidad y . en el afio N/
social en el L . implementado SPYC
en el Justicia Social Total de
quehacer .
del quehacer del implementado Programas en
TESOEM el afio N)*100
TESOEM
1/1=100%
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Objetivo 3
N2 Linea Linea .
L N2 ) Unidad de a < A
Objetivo de de Provecto Proyecto Indicador medida Método de calculo Area
Accién accién Y Responsable
Estudiante de (Total de estudiantes de
Porcentaje de nuevo nuevo ingreso que
la matricula de ingreso participan en alguno de
L, nuevo ingreso articipante los programas de primer
Atencién de uevol g P P . pros L. P
Contribuir 311 rimer nivel o que participa en alguno de nivel de atencidon en el
ontribul o P ", en alguno de los aflo N/ Matricula total SVDE/DAC
al de prevencién .
desarrollo los programas programas de estudiantes de nuevo
de primer nivel de primer ingreso en el afio N)
Impulsar la humano de .. . %
£ - | de atencién nivel de 100
rormacion os atencién 80/850=9.4%
integral de los estudiantes
estudiantes 31 en las
para contribuir ’ esferas
en el desarrollo fisico- Porcentaje de
. . (Total de los semestres
de todas sus corporal, la matricula de |[Estudiante de
L . de 2 al 8 que en algunos
potencialidades social, los semestres los X
! de los equipos y grupos
emocional de 2 al 8 que semestres de .
. .. L representativos de
e integral Atencion de participan en 2al8 .
P N . segundo nivel de
cognitivo segundo nivel o | algunos de los participante L. ~
3.1.2 de equipos y en alguno de atencion en el afio N /
o competencia rupos los Matricula total de SVDE/DAC
.p_ - Y grup - estudiantes de los
exhibicion representativos | programas
semestres 2 a 8 en el
o en alguno de de segundo = «
los clubes nivel de afio N) * 100
civico, cultural atencion (1169/2467)
. *100=47.3%
y deportivo
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umero de espacios de
N d P d
L infraestructura para el
Fortalecimiento
. desarrollo de
de la Porcentaje de L P
Fortalecer ) . . actividades civicas,
infraestructura instalaciones .
las L. culturales, deportivas y
- fisica para el para el .
actividades recreativas renovadas
desarrollo de desarrollo de o
culturales, . .. . en el afio N/ Total de
32 artisticas 391 actividades de actividades Espacios esbacios de
’ . ’ - compromiso civicas, rehabilitados ) P SVDE/DAC
civicas, L infraestructura para el
: civico, culturalesy
deportivas R desarrollo de
culturales- deportivas L P
y de o . actividades civicas,
L, artisticas, rehabilitados .
recreacion . culturales, deportivas y
deportivas y para su uso. . )
recreativas recreativas existentes en
el afio N) *100
5/5*100=100%
L. (Numero de promotores
Incorporaciény L
L, culturales, civicos y
Fortalecer formacion de . .
Impulsar la . deportivos incorporados
formacién las promotores NuUmero de Promotor /o formados en el afio
integral de los actividades para el promotores cultural, yN/ Ndmero de
estugcliantes culturales, desarrollo de culturales, civico y/o romotores culturales
. 3.2 artisticas, 3.2.2 actividades del civicos y deportivo p, I . SVDE/DAC
para contribuir . - . X civicos y deportivos
en el desarrollo civicas, compromiso deportivos incorporados rogramados para la
deportivas civico, incorporados /o p g ., P
P P Y.
de todas sus incorporacién y/o
otencialidades y de culturales- v/o formados formados formacién en el afio N)
P recreacion artisticas y *100
deportivas
P 0/0
Numero de
Imbulsar la Fomentar Promocién del estudiantes (NUimero de prestantes
forFr)nacién la cultura servicio social que presentan de servicio social que de
intearal de los de la como actividad servicio social acuerdo a reglamento
estugdiantes revendién que incida en la | como actividad [Estudiante de realizan actividades que
para contribuir 3.3 r; ’ 3.3.2 atencion de los que incida en la | servicio inciden en la atencién SSE/DSS
en el desarrollo seauridad problemas atencion de social de los problemas
de todas sus Ia g Y regionales o problemas regionales o nacionales
otencialidades solidaridad nacionales regionales o prioritarios en el afio N)
P prioritarios nacionales 65
prioritarios
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Promocién del

Impulsar la Fomentar . X

L. servicio social ;

formaciéon la cultura L . Numero de

. como actividad Numero de .

integral de los dela S X comunidades

R » que incida enla | comunidades . .
estudiantes prevencion, . L. Comunidad beneficiadas con
A 3.3 3.3.2 atencién de los beneficiadas . . SSE/DSS
para contribuir la . Beneficiada prestantes de servicio
- problemas por el servicio X ~

en el desarrollo seguridad y . . social en el afio N
regionales o social

de todas sus la nacionales 1

potencialidades solidaridad L
prioritarios

EJE TRANSVERSAL

(NUmero de
programa que
implementaron
el cédigo de

Fomentar
entre los

estudiantes la
cultura de la

sostenible y
sustentable

Implementacién
de un programa
para eliminar el

Porcentaje de
implementacién
del cédigo de

conducta
dirigido a la

implementados
en el afio N)
*100
1/1=100%

igualdad, la no . . Programa comunidad
ET3 g N, ET.3.1 lenguaje sexista conducta . e - SAF
discriminacién, s implementado estudiantil en el
A ) y excluyente dirigido a la ~
la inclusiény el . afio N/ Total de
desarrollo entre los comunidad rogramas
estudiantes estudiantil prog|
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Eje Estratégico 2
Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendimiento

Para elevar la competitividad de un pais y mejorar el desarrollo social es condicion necesaria, aunque no suficiente, impulsar la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacién de procesos, productos y servicios, lo cual requiere de personal
altamente capacitado. EIl TESOEM debe aumentar su participacion en la solucion de grandes problemas nacionales o regionales, en
el Ambito cientifico y tecnolégico dada su amplia presencia territorial en el pais.

Objetivo 4
Ne
o Linea Lineade N2 - Unidad de Método de =
Objetivo d » P ct Proyecto Indicador did slcul Area
.e’ accion royecto medida calculo Responsable
Accion
Impulso en el
nivel
Impulsar la licenciaturay
formacion de osgrado a la A
. posg L. [(Académicos
capital humano alta formacion X
registrado en
de alta de Tasa de o
Robustecer . - - L. o P el SIN en el afio
especializacién investigaciéony | variacién de Académico .
la L. ; N/ Académicos
X . . 4.1 para generar 4.1.1 desarrollo académicos registrado . SEPIP
investigacion . . . . . registrados en
. e investigaciony tecnoldégico registrados en en el SNI ~
cientifica, el desarrollo ara el ol SNI el en el afio N-
desarrollo tecnoldgico, ir:mcremento de 1)-1]X 100
tecnoldégico . o, . 3/4*=75%
innovaciény permanencia
yla L .
K L, emprendimiento en el Sistema
innovacién a :
X Nacional de
fin de R
. Investigadores
contribuir al - -
Numero de Numero de
desarrollo . .
p . articulos de articulos de
del paisy a Propiciar el Impulso a la ) R . X s
. . ; . investigacion investigacion de
mejorar el incremento de publicacién de . L
. de académicos académicos
bienestar de los productos de resultados de - . )
. . L K . o publicados en  |Articulo de publicados en
la sociedad la investigacién la investigaciéon . K . L. .
4.2 R e 4.2.5 . revistas investigacion revistas SEPIP
cientifica, el en revistas . . .
. indexadas publicado indexadas
desarrollo nacionales e K .
o . . nacionales e nacionales e
tecnoldgico vy la internacionales | . . . .
. >, . internacionales internacionales
innovacion indexadas
como parte del como parte
TESOEM del TESOEM
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en el afio N
2

EJE TRANSVERSAL

Fortalecer la
inclusion,
igualdad y

Implementacién

Numero de

NuUmero de acciones
afirmativas para la

sustentabilidad de acciones acciones
ET 4 en los temas ET 4.2 afirmativas para afirmativas para Accion equidad de genero
de : ; la equidad de implementada implementadas en el SEPIP
investigacion la equidad de énero afio N
5 ’ genero g
desarrollo implementadas 24
tecnoldgico e
innovacion




SEP

el
o

p

TECNOLOGICO

TES [) =[]

AEX

NACIONAL DE MEXICO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
GOBIERNO DEL ORIENTE DEL ESTADO DE MEXICO
ESTADO DE MEXICO
Objetivo 5
Ne
. Linea Linea de N2 . Unidad de Método de =
Objetivo ., Proyecto Indicador A p Area
de accion Proyecto medida calculo Responsable
Accién
Nudmero de
. . Porcentaje de |[Consejos consejos de
Consolidacion . . L. X I
R consejos de vinculacién vinculacién en
5.1.1 de los consejos . ., L. SVDE/DVD
I iy vinculacién en operacién en el
de vinculacion . L. ~
en operacién operacidon afio N
1
Vinculacién
entre institutos
tecnoldégicos y
centros en Numero de
todas las areas Nudmero de . convenios de
N Convenio de . L.
Fortalecer la del quehacer convenios R . vinculacién
) = 5.1.3 S X vinculacion : SVDE/DVD
vinculacién con institucional vigentes de vigente vigente en el
los sectores que contribuya vinculacién g afio N
publico, social y a la solucién de 27
rivado, asi - roblemas
P ’ Optimizar los p .
como la cultura . regionales y
mecanismos A
del 51 de nacionales
emprendimiento, ’ . L. Impulsa de la
. vinculacion
a fin de apoyar el T oferta de
institucional ..
desarrollo de las servicios de
regiones del pais capacitacion,
y acercar a los consultoria, Ndmero de
estudiantes y desarrollo, Numero de convenios o
egresados al investigacidon e convenios contratos de
mercado laboral innovaciéon a contratados vinculacién
micro, vigentes de Convenio o con los
5.1.5 pequenias, vinculacién contrato sectores SVDE/DVD
medianas y con los vigente pubico, social
grandes sectores y privado
empresas como | publico, social vigentes en el
medios de y privado afo N
desarrollo, 27
competitividad,
sustentabilidad
y generacion
de recursos
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mercado laboral

meses de su
egreso

de Egresados)
*100
(79/511)
*100=15.4%

=,
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Fortalecimiento
de la
incubacién de Numero de
Fortalecer la empresas en el Nudmero de Empresa empresas
vinculacién con 5.3.1 TESOEM empresas inf:)ubada incubadas en SVDE/DEC
los sectores orientada al incubadas el afio N
publico, social y desarrollo 10
rivado, asi Desarrollo tecnoldgico vy la
P ! del talento - )
como la cultura emprendedor innovacion
del L. (Ndmero de
L 5.3 y la creaciéon
emprendimiento, de empresas egresados
a fin de apoyar el de base Porcentaje de incorporados
desarrollo de las tecnolégicas egresados al mercado
regiones del pais Vinculaciéon del incorporados |Egresado laboral en los
y acercar a los 5.3.2 TESOEM a a mercado incorporado primeros doce
estudiantes y o través de sus laboral en los | al mercado meses de su SSE/DTE
egresados al egresados primeros 12 laboral egreso/ Total
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Evolucion con inclusiodn, igualdad y desarrollo sostenible

ETS5

Fortalecer la
inclusion,
igualdad y
sustentabilidad
en los temas de
vinculaciéon y
emprendimiento

ET5.1

Fortalecimiento
del
emprendimiento
con enfoque en
la innovaciény
sustentabilidad

NuUmero de
proyectos de
emprendimiento
con enfoque
innovaciéon y
sustentabilidad

Proyecto de
emprendimiento
focalizado

Numero de
proyectos de
emprendimiento
con enfoque
innovacion y
sustentabilidad en
el afio N

9

SVDE/DEC
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Eje estratégico 3
Efectividad organizacional

Ampliar el marco de actuacion del TESOEM, y optimizar el cumplimiento de sus propdsitos, requiere una revision del marco
juridico-normativo y de la modernizacion de los procesos sustantivos y adjetivos, asi como de la consolidacion de los
sistemas de gestion.

Objetivo 6

N2
i il Ne Unidad de <! A
Objetivo L|:ea Lm?? de P e Proyecto Indicador ! did IV’I:-:toldo de Area
A .e’ accion royecto medida calculo Responsable
cciéon
Redisefio de la
M
estructura anu:.:\l d(.a,
. R Manual de Manual de Organizacién
6.1.2 organizacional Organizacidon Organizacion actualizado
o y Manuales de . . - SPYC/DPE
N actualizado actualizado en el afio N
i Renovar el Organizacion 1
Mej(')’rar N marco juridico del TESOEM
_gest_lon_ 6.1 J. Actualizacién , Documento
institucional normativo del Numero de o
de documentos Documento juridico-
con TESOEM S documentos . .
. juridico- o juridico- normativo
austeridad, . juridico- .
.. . 6.1.4 normativo que . normativo creados y/o 1G/DID
eficiencia, normativo - uJIG/
. regulan el creados y/o actualizados
transparencia creadosy . o
dicia quehacer del actualizados actualizados en el afio N
y rendicidon TESOEM u 1
de cuentas a Nimero de
fin de Consolidacion e
S . . certificados
optimizar el de los sistemas Sistema de en el sisterna
uso de los de gestion de la | Gestion de la TESOEM de gestion de
recursos y dar Fortalecer los calidad, Calidad Certificado Ia cgalidad en SPYC/DPE
mejor mecanismos ambiental, de Certificado el afio N
respuesta a parala energias de 1
las demandas 6.2 gobernanzay 6.2.3 igualdad de Numero d
de la mejora de la género, de ceurtif?c:does
sociedad gestion salud y de Modelo de en el Modelo
institucional seguridad y de equidad de TESOEM dz z uidad
responsabilidad | género Certificado de gnero on SPYC/UJIG/DRH
social en el certificado g~
TESOEM elafio N
1
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L Numero de
Disefar .
. ., gestiones
mecanismos Gestion de
Incremento de para el
que mayor Incremento N
6.3 contribuyen a 6.3.1 financiamiento presupuesto resupuestal incremento
v del TESOEM presup del DAP/SAF
un federal para el gestionado gestionado presupuesto
financiamiento TESOEM
L. del TESOEM
i suficiente
Mejorar la 3
gestion Comité de
institucional Fomento de la L - ética
Comité de ética Y L.
con cultura de la revencion prevencién
austeridad, ética, rectitud, yP . Comité de ética de conflictos
. R 6.4.1 X de conflictos L, . . SAF/DAP
eficiencia, honestidad, X , en operacién de interés en /
. K de interés en L.
transparencia congruenciay ) operacion en
L . operaciéon o
y rendicién transparencia el afio N
de cuentas a 1
. Fortalecer los -
fin de R Aseguramiento Programa de
o mecanismos R L. Programa de >
optimizar el de la aplicacién > equidad,
para o equidad de .
uso de los . de los criterios K austeridad,
garantizar la . austeridad, . .
recursos y dar 6.4 . de equidad, . R eficiencia y
X transparencia, K eficiencia y Programa . R
mejor S 6.4.2 austeridad, - - - racionalidad SAF/DAP
rendicién de _ . racionalidad en | implementado
respuesta a eficiencia y en el uso de
cuentas t el ; . el uso de los
las demandas racionalidad en los recursos
combate a la recursos ~
dela , el uso de los . en el afio N
R corrupcién implementados
sociedad recursos 1
Consolidacion
Informe de
de la cultura de L
L Informe de Rendicién de
rendicién de L
6.4.3 cuentas v de Rendicion de Informe Cuentas
Y Cuentas presentado presentado SPYC/DPE
acceso a la o
X . presentado en el afio N
informacién 1
publica
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Evolucion con inclusion de igualdad y desarrollo sostenible

Linea
de
Accion

Lineade accién

Fortalecer la

administrativos

Proyecto

Proyecto

Disminuir de
manera

politicas de

Indicador

cero plasticos de

un solo uso

Unidad de
medida

operacién

Método de calculo

inclusion, sustancial la
igualdad y generacién de Programa
- Programa - .
sustentabilidad desechos N . Institucional de cero
R Institucional de Programa en s
ET 6 en los temas ET6.1 mediante plasticos de un solo SAF/SEPIP

uso en el afio N

y cuidado del prevencion, 1
medio reduccidn,
ambiente reciclaje y

reutilizacion

Area
Responsable
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IX. Indicadores
Proyecto: Educacion Superior Tecnoldgica
Numero Nombre de la meta Unidad de Medida Programado Alcanzado

Acreditar programas educativos en educacion superior

1 .p & . P Programa 5 5
para mejorar la calidad.
Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de
educacion superior para contribuir en la disminucién .

2 " superior p Estudiante 615 850
de las divergencias entre la oferta y la demanda
educativa.
Evaluar al personal docente con la finalidad de

3 encontrar area de oportunidad para mejorar su Docente 145 145
desempefio.

4 Fomentar que los egresados se titulen. Documento 200 202
Fomentar que los estudiantes egresen de sus estudios

5 entar gue ) & Documento 200 200
de tipo superior en el ciclo escolar.
Impulsar la capacitacion del personal directivo

6 p. . . P . p P y Persona 87 87
administrativo para el fortalecimiento institucional
Impulsar la capacitacidon o actualizacién del personal

7 P pa » cep Docente 145 145
docente para mejorar la formacidn académica.
Lograr certificaciones en educacidn superior para

8 g . P P Documento 2 2
mejorar la calidad
Realizar acciones de formacién integral, para

9 desarrollar capacidades, valores y habilidades Accion 35 35
profesionales
Realizar ion ra fomentar un Itur

10 ealizar acciones para fomentar wuna cultura Accion 24 24
emprendedora.
Atender a la matricula de educacién superior para

11 contribuir en la disminucién de las divergencias entre Estudiante 2916 3317
la oferta y la demanda educativa.
Desarrollar proyectos de investigacion para atender

12 las necesidades de desarrollo tecnolégico, econémico Proyecto 3 3
y social
Realizar la publicaciéon de documentos derivados de la ,

13 nealizaria p . ! Publicacion 1 1
investigacion para su divulgacién
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Proyecto: Vinculacion con el Sector Productivo

Contactar egresados en educacién superior para

1 identificar su situacion profesional. Egresado 200 200
Operar convenios con los sectores publico, privado y

2 social para fortalecer los lazos de colaboracion Convenio 20 20
institucional.
Realizar acciones de vinculacién y extensién que

3 permitan establecer lazos de colaboracidn con los Accién 8 8

sectores publico, privado y social.

Atender estudiantes en educacién dual para
4 desarrollar aptitudes y habilidades en unidades Estudiante 82 82
econdémicas

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa

Impartir el idioma ingles a los estudiantes en
1 educacion superior para el desarrollo de Estudiante 2060 2060
competencias.

Impulsar la participacion de estudiantes de
2 educacidn superior en procesos de certificacion en Estudiante 2 2
el idioma inglés para el desarrollo de competencias.
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Proyecto: Convivencia Escolar sin Violencia

Realizar acciones para la prevencion de la .,

1 . . P ”p . Accion 20 20
violencia escolar en educacién superior.
Realizar acciones para la igualdad de trato .,

2 . P & y Accidén 24 24
oportunidades.

Proyecto: Posgrado

Fomentar que los estudiantes de Posgrado se graduen

1 a fin de contribuir a su superaciéon académica Documento 6 6
profesional
Atender a la matricula de Posgrado para que .

2 . L . & P g Estudiante 35 35
continden su formacién profesional
Atender a los estudiantes de nuevo ingreso de

3 Posgrado para continuar con su formacion Estudiante 15 15
profesional.
Contactar egresados de Posgrado para identificar su

4 . L, & . g P Egresado 10 10
situacion profesional
Realizar acciones de difusion de oferta educativa de L

5 Accidn 6 6
posgrado
Realizar la publicacién de documentos derivados de la s

6 . s . ., Publicacién 2 2
investigacion en Posgrado para su divulgacién
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X. Conclusiones

El Tecnolodgico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de México, durante el afio
2022, de manera especifica, enfrentd un reto importante para garantizar la viabilidad de su
funcién sustantiva. Tuvo la necesidad de adaptarse a los planteamientos de una nueva
realidad, sus estudiantes, personal académico, su personal administrativo y directivo dieron
muestra de su compromiso institucional y contribuyeron demanera firme y decidida para que
nuestra institucion pudiera salir adelante.

No se dejo de hacer gestion para el crecimiento y desarrollo, se avanzé en la conclusion &
etapas para dotar de nuevos espacios a nuestra comunidad tecnolégica y serealizaron las
gestiones para la oficializacién de nuevas plazas docentes de tiempocompleto.

Como qued6 demostrado en el cuerpo del informe, multiples actividades se desarrollaron
en todos los ambitos de nuestra institucion durante este afio 2022; fueron acciones en cada
una de las &reas del objeto de creacién de nuestro TESOEM: de docencia, de investigacion,
de colaboracién, de vinculacién, de planeacion y preservacion de la cultura. Lo anterior,
mantiene a nuestra institucion educativa como referente de calidad educativa y de apoyo al
crecimiento regional.

Con la representacion sindical de los trabajadores, se lograron avances importantes, se
concretaron nuevas condiciones de trabajo y se llegé a un acuerdo de incremento salarial
gue resguarda la viabilidad financiera de nuestra institucion.

Ahora contamos con una oferta de 10 programas educativos en total; 9 a nivel de
licenciatura y un posgrado. Mantuvimos una matricula general de 3,3355 estudiantes; de
ellos 38 pertenecen al posgrado. En cuanto las actividades de formacion integral, como
deportivas y culturales, se realiz6 bajo supervision de los entrenadores y especialistas.

De manera general, el Tecnolégico de Estudios Superiores del Oriente del Estado de
México no dej6 de realizar su encargo social, el de llevar educacién superior tecnolégica y
servicios afines para impulsar el desarrollo de nuestra entidad y de nuestra region. Asi se
hizo y asi se continuara haciendo para consolidar una excelente opcion de progreso.
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